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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

CÔNG TY CỔ PHẦN KHOAN VÀ XÂY DỰNG – VIWASEEN.3
( Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/TT-BTC ngày 15 tháng 01 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

- Năm báo cáo: 2011

- Tên công ty: Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng – Viwaseen.3,

- Tên viết tắt : Viwaseen.3

- Trụ sở chính: Km 14+500 Quốc lộ 1A Liên ninh – Thanh trì – Hà Nội

- Điện thoại : 04.38615419, 04.36865650

- Fax : 04.36860383

- Email: kxd-tckt@gmail.com.vn

- Website : www.viwaseen3.com.vn

- Vốn điều lệ : 20.000.000.000 đồng

- Công ty là công ty đại chúng chưa niêm yết.
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Lịch sử hình thành:


Công ty cổ phần Khoan và xây dựng – Viwaseen.3 tiền thân là Xí nghiệp Khoan khai thác nước ngầm được thành lập theo Quyết định số 143/QĐ-TCLĐ ngày 5/3/1999 của Tổng công ty XNK Xây dựng Việt Nam với tên gọi Xí nghiệp Khoan khai thác nước ngầm.

Xí nghiệp Khoan khai thác nước ngầm được chuyển thành công ty cổ phần Khoan và Xây dựng- Viwaseen.3 theo quyết định số 1732/QĐ-BXD ngày 13/12/2006 của Bộ trưởng Bộ xây dựng Thành Phố Hà Nội. Công ty chính thức đi vào hoạt động kinh doanh theo loại hình Công ty cổ phần từ ngày 1/1/2007 theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103015253, đăng ký lần đầu ngày 29/12/2006 do Sở kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp, thay đổi lần thứ 2 ngày 16/6/2008, thay đổi lần thứ 3 ngày 10/7/2009, thay đổi lần thứ 4 số 0102133351 ngày 20/9/2010.
Đến nay, Công ty đã được Sở Kế hoạch và Đầu từ TP Hà Nội cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0102133351 lần thứ 5 ngày 30/6/2011 với số vốn điều lệ là 20.000.000.000 đồng ( Hai mươi tỷ đồng) với 144 cổ đông.
2. Quá trình phát triển: 

a. Ngành nghề kinh doanh

· Thiết kế và thi công khoan khai thác nước ngầm, khoan cọc nhồi, khoan thăm dò khoáng sản, khoan khảo sát địa chất công trình, địa chất thuỷ văn và xử lý nền móng công trình;

· Tư vấn đầu tư( Không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính) và tư vấn xây dựng các công trình cấp thoát nước và môi trường;

· Xây dựng, lắp đặt các công trình cấp thoát nước và vệ sinh môi trường, công trình công nghiệp, dân dụng, giao thông, thuỷ lợi, các công trình năng lượng, công trình kỹ thuật hạ tầng khác;

· Sản xuất, kinh doanh và kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư thiết bị, phụ tùng phục vụ chuyên nghành cấp thoát nước;

· Làm đại lý cho các hãng sản xuất vật tư, thiết bị trong và ngoài nước phục vụ sản xuất tiêu dùng.

b/ Tình hình hoạt động

Thuận lợi:

- Công ty luôn đảm bảo người lao động có đủ việc làm. Kế hoạch sản xuất được định hướng rõ ràng và cân đối trên cơ sở các công trình đang triển khai thi công, đảm bảo yêu cầu kỹ thuật và nguồn vốn thanh toán.

- Đội ngũ nguồn nhân lực được từng bước trẻ hoá, bộ phận quản lý đa phần có trình độ đại học. Bộ máy quản lý tổ chức được tinh gọn ngày càng hoàn thiện hơn. Chính sách tiền lương cũng dần hoàn thiện với phương châm tuyển đúng người đúng việc, trả lương theo năng lực, giúp phát huy tốt hơn sức sáng tạo và đóng góp của người lao động.

- Công ty đã hoàn tất công tác bán đấu giá cổ phần vào ngày 25/5/2011 góp phần giảm khó khăn về vốn và làm cơ sở tăng hạn mức vay ngân hàng trong năm tới.


- Trong những năm qua, Công ty vinh dự được Chủ tịch nước, các bộ ngành tặng thưởng Huân chương lao động Hạng nhì do Chủ tịch nước trao tặng, Cờ thi đua của Chính phủ và nhiều bằng khen cho các tập thể và cá nhân điển hình.

Khó khăn



- Nhìn chung  năm 2011 còn gặp nhiều khó khăn như ảnh hưởng của lạm phát, lãi suất vay vốn lưu động tăng cao, sự cắt giảm đầu tư trong nhiều lĩnh vực, đặc biệt trong lĩnh vực xây lắp dẫn đến tìm kiếm việc làm gặp rất nhiều khó khăn. 
- Năm 2011, kế hoạch sản xuất được giao tăng gấp đôi nên lượng vốn chuẩn bị thi công tăng cao, mặc dù đã được chủ đầu tư cho tạm ứng một phần nhưng vẫn phải đi vay thêm của ngân hàng tín dụng. Lãi suất ngân hàng liên tục tăng nên chi phí tài chính lớn, làm ảnh hưởng đến lợi nhuận kinh doanh.

- Nguồn lực về lao động vẫn chưa được phát huy một cách tốt nhất, một số vị trí thường xuyên bị thiếu hụt do biến động của thị trường lao động và sự cạnh tranh lao động của các đơn vị nghành nghề.

- Công tác giải phòng mặt bằng gặp nhiều khó khăn chính sách đền bù chưa đồng bộ đa phần người dân thắc mắc về giá đền bù dẫn đến làm chậm tiến độ thi công.
- Công tác giải quyết hồ sơ thanh quyết toán một số công trình còn chậm.
3. Định hướng phát triển
- Tập trung đẩy mạnh công tác đấu thầu, kết hợp khai thác hiệu quả hơn nguồn lực hiện tại; đồng thời rà soát, lập kế hoạch triển khai thi công các dự án công trình đang thực hiện. Công ty tiếp tục tăng cường chỉ đạo, điều hành, đảm bảo tiến độ, chất lượng từng dự án, các công trình, dự án lớn mang tính quyết định đến doanh thu, sản lượng của công ty, đồng thời tăng cường và củng cố lĩnh vực truyền thống của Công ty là Khoan và xây dựng các công trình cấp thoát nước, tiến tới những bước phát triển vượt bậc về cả chiều rộng và chiều sâu, làm hài lòng các đối tác, nhà thầu chính và các chủ đầu tư. 



- Công ty lấy phương châm “ Năng suất - Chất lượng - Hiệu quả” làm định hướng cho chiến lược phát triển. Cố gắng đảm bảo yếu tố chất lượng của sản phẩm, nhằm thỏa mãn nhu cầu khách hàng.
+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty



- Đảm bảo tiến độ chất lượng từng công trình để giữ uy tín thương hiệu trên thị trường.


- Tối đa hoá lợi nhuận, chi trả cổ tức tăng ổn định, đóng góp nhiều cho ngân sách nhà      nước và tạo công ăn việc làm ổn định cho CBCNV với thu nhập không ngừng nâng cao.

+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn



- Xây dựng Công ty theo mô hình Công ty đa ngành  nghề trong đó các hoạt động Khoan và Xây lắp vẫn là nền tảng.


- Mở rộng SXKD sang một số lĩnh vực mới đặc biệt tham gia vào lĩnh vực xây dựng dân dụng; sản xuất sản phẩm công nghiệp phục vụ chuyên ngành cấp thoát nước xuất khẩu lao động, vật liệu xây dựng....tiến tới giảm dần tỷ trọng doanh thu xây lắp.


- Tiếp tục tìm kiếm các đối tác chiến lược mới có năng lực tài chính, tiềm năng trong kinh doanh để đảm bảo huy động vốn.


- Chú trọng công tác đầu tue phát triển đảm bảo cơ sở vật chất lâu dài như trụ sở làm việc, nhà xưởng, kho bãi.  Đầu tư mua sắm thiết bị máy móc, phương tiện vận tải, nhằm thay đổi cơ cấu tài sản, tăng năng lực thi công các dự án có hiệu quả và tăng khả năng cạnh tranh nhằm củng cố nâng cao vị thế hiện có của Công ty.

II. BÁO CÁO CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1/ Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm

- Trong năm 2011 với các điều kiện biến động chung của nền kinh tế, thị trường vĩ mô có nhiều biến động phức tạp đã tác động trực tiếp đến hiệu quả SXKD của Công ty,  đặc biệt là trong lĩnh vực xây dựng, như đơn giá nhân công và giá cả vật liệu ngày càng tăng cao, cộng thêm lãi suất ngân hàng cũng tăng đột biến khiến cho áp lực tài chính càng đè  nặng lên Công ty
- Trước tình hình đó, Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành đưa ra nhiều biện    pháp ứng phó với tình hình thực tế, đã có những điều chỉnh kịp thời trong kế hoạch sản xuất kinh doanh, có nhiều giải pháp tháo gỡ những vướng mắc, khó khăn nhằm duy trì và ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong giai đoạn khó khăn, đảm bảo cho hoạt động của Công ty theo đúng định hướng, đảm bảo quyền lợi của cổ đông. Công tác giám sát hoạt động điều hành của Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý chủ chốt được thực hiện thường xuyên liên tục và đã đạt được một số chỉ tiêu như sau:
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2010
	Năm 2011
	Tỷ lệ %

	
	
	
	KH năm 2011
	Thực hiện

2011
	TH 2011 So với TH năm 2010
	Tỷ lệ thực hiện so với KH

	Tổng giá trị sản lượng
	Tr. đồng
	212.713
	233.984
	236.684
	111
	101

	Doanh thu thuần
	Tr. đồng
	174.064
	172.480
	176.368
	101
	102

	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	5.286
	5.691
	6.282
	118
	110

	Thu nhập b/q người /tháng
	1.000
	3.500
	4.000
	4.000
	114
	100

	Tỷ lệ trả cổ tức dự kiến
	%
	16%
	16%
	16%
	100
	100


2/ Những thay đổi chủ yếu trong năm 

Trong năm 2011, Công ty cổ phần Khoan và Xây dựng – Viwaseen.3 đã triển khai thực thi các công việc đã được Đại hội cổ đông thông qua trong nghị quyết của Đại hội cổ đông. Hoàn tất thu hết số tiền bán cổ phần  tăng vốn  điều  lệ  từ  10 tỷ  lên 20 tỷ  vào  ngày  25/5/2011.
- Tham gia đấu thầu và trúng thầu nhiều công trình như:Gói thầu số 3: XD & lắp đặt tuyến ống  Hải Bối - Đông Anh – 46 t ỷ, Gói thầu số 7: Lắp đặt mạng lưới cấp nước Thôn Tân phong xã Thuỵ Phương – 14 t ỷ, Gói thầu số 4: XD tuyến ống DN300 Phường Thanh trì - Hoàng Mai-15 tỷ..... 

- Tiếp tục thực hiện theo chiến lược kinh doanh đã được hoạch định. Củng cố và phát triển hơn nữa trong việc quảng bá thương hiệu bằng chất lượng – tiến độ bàn giao công trình với các các Chủ đầu tư.

- Giữ vững và mở rộng thị phần xây lắp ở  địa bàn Hà Nội. Tích cực tham gia vào thị trường xây lắp ở khu vực phía Bắc.

- Trong năm Công ty đã được Kiểm toán Nhà nước kiểm toán năm 2010 và thanh tra thuế năm 2009 và 2010, đều được đánh giá là đơn vị kinh doanh có lãi, bảo toàn được vốn kinh doanh; đảm bảo tốt các chỉ số thanh  toán hiện hành và thanh toán dứt điểm các khoản nợ; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế với Nhà nước.
- Công ty đã thực hiện đầy đủ kịp thời các khoản nộp ngân sách. Chấp hành nghiêm chỉnh chính sách, pháp luật thuế.

- Để chuẩn bị cho Đại hội cổ đông năm 2012. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát sẽ họp và thống nhất trình đại hội phương án phân chia lợi nhuận: Quỹ đầu tư phát triển, Quỹ dự trữ tài chính, Quỹ khen thưởng phúc lợi, chia cổ tức cho các cổ đông, chi phí hoạt động HĐQT, BKS.
- Cùng với các kiểm toán viên của đơn vị, kiểm toán độc lập xem xét tính hợp lý, hợp lệ và các vấn đề khác của báo cáo tài chính năm 2011 theo các chuẩn mục kế toán, các báo cáo công bố đã được kiểm toán theo đúng quy định của pháp luật và điều lệ công ty.

4.Triển vọng và kế hoạch trong tương lai


Trong kế hoạch dài hạn và ngắn hạn Công ty chú trọng phát triển, xây dựng lực lượng, sản xuất kinh doanh theo  lĩnh vực chủ yếu khoan v à xây dựng  các công trình cấp và thoát nước. Bởi đây là lĩnh vực truyền thống Công ty có nhiều lợi thế và nó có thể hỗ trợ nâng cao hiệu quả SXKD.

Công ty tiếp tục tổ chức lại bộ máy quản lý, cơ cấu lại sản xuất để phù hợp với tình hình thị trường,  tăng cường liên doanh, liên kết theo các lĩnh vực hoạt động mà Công ty lựa chọn. Nghiên cứu cơ cấu tổ chức đến khi có một mô hình hợp lý, phát huy được hiệu quả, đáp ứng được nhiệm vụ trước mắt và lâu dài đặt ra. Tạo điều kiện thuận lợi cho các Đội sản xuất chủ động hơn trong công tác quản lý, đầu tư trang thiết bị phục vụ thi công và tiếp cận thị trường.

Năm 2012 HĐQT Công ty sẽ nghiên cứu đưa ra các giải pháp sau:

- Áp dụng cơ chế giao khoán linh hoạt hơn cho từng Đội sản xuất.
- Áp dụng chính sách lương thưởng trên nguyên tắc đãi ngộ gắn liền với kết quả công việc nhằm phát huy cao độ tính chủ động sáng tạo của cán bộ công nhân viên, nâng cao hiệu quả hoạt động của từng Đội.

- Đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh công trường, trang bị BHLĐ, phòng chống cháy nổ cho các Đội để công tác an toàn vệ sinh lao động công trường tốt hơn.
- Đẩy mạnh công tác quản lý chất lượng và phát triển thị trường, xây dựng thương hiệu Viwaseen.3 mạnh trong mọi lĩnh vực.

Các chỉ tiêu cụ thể dự kiến cho năm 2012 như sau:

1. Giá trị sản lượng: 

251,680 t ỷ

2. Đầu tư phát triển: 
   
    2,55 t ỷ

3. Doanh thu: 
           

208,00 t ỷ

4. Tổng số nộp ngân sách:        10,289 t ỷ

5. Lợi nhuận:                              6,351 t ỷ

6. Cổ tức:                                      16%
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
1. Báo cáo tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2011:

Năm 2011 mặc dù tình hình kinh tế trong năm vẫn chịu ảnh hưởng trầm trọng của cuộc khủng hoảng toàn cầu, nhưng dưới sự chỉ đạo của của lãnh đạo Tổng công ty và sự cố gắng nỗ lực của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc cùng toàn thể CBCNV Công ty, hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm quả đã đạt được những kết quả khả quan.
	Nội dung
	Số cu ối  kỳ 31/12/2011
	Số dư đầu kỳ 0/1/2011

	Tài sản ngắn hạn
	124.788.711.570
	156.193.730.070

	Tiền và các khoản tương đương tiền
	1.781.914.485
	19.040.595.891

	Các khoản phải thu ngắn hạn
	57.875.535.402
	32.326.980.251

	Hàng tồn kho
	64.964.967.183
	100.379.495.658

	Tài sản ngắn hạn khác
	166.294.500
	4.446.658.270

	Tài sản dài hạn
	2.243.822.217
	3.285.432.874

	- Tài sản cố định hữu hình
	2.199.965.269
	3.080.847.334

	Tài sản dài hạn khác
	43.856.948
	204.585.540

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	127.032.533.787
	159.479.162.944

	Nợ phải trả
	96.086.613.503
	141.609.556.990

	Nợ ngắn hạn
	95.611.955.936
	122.187.964.576

	Nợ dài hạn
	474.657.567
	19.421.592.414

	Vốn chủ sở hữu
	30.945.920.284
	17.869.605.954

	Vốn đầu tư
	20.000.000.000
	10.000.000.000

	Quỹ đầu tư phát triển
	4.362.494.460
	2.123.487.925

	Quỹ dự phòng tài chính
	630.635.177
	420.037623

	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	5.952.790.647
	5.326.080.406

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	127.032.533.787
	159.479.162.944


Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	Ch ỉ ti êu
	ĐVT
	31/12/2011
	1/1/2011

	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn / Tổng số tài sản
	%
	98,23
	97,94

	T ài sản dài hạn/ Tổng số tài sản
	%
	1,76
	2,06

	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	%
	75,63
	88,80

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	24,36
	11,20

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	1,29
	1,10

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	1,30
	1,28

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,01
	0,13

	T ỷ suất sinh l ời
	
	
	

	T ỷ su ất l ợi nhu ận tr ên doanh thu
	%
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trư ớc thuế trên doanh thu thuần 
	%
	3,86
	3,41

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
	%
	3,56
	3,04

	T ỷ  su ất l ợi nhu ận tr ên t ổng t ài s ản
	
	
	

	Tỷ suất l ợi nhuận trư ớc thuế trên tổng tài sản
	%
	5,36
	3,72

	Tỷ suất l ợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	4,945
	3,32

	Tỷ  suất lợi nhuận sau thuế  trên v ốn CSH
	%
	20,30
	29,59


* Những thay đổi về vốn cổ đông/ vốn góp: Ngày 25/5/2011 vốn điều lệ của Công ty tăng lên 20 tỷ tương đương với 2.000.000 cổ phiếu
Cổ đông Nhà nước:   1.090.000 cổ phiếu, chiếm 54,5%

Cổ đông chiến lược:       96.400 cổ phiếu, chiếm  4,82%
Cổ đông khác:               813.600 cổ phiếu, chiếm 40,68%

- Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

Cổ phiếu phổ thông: 
   2.000.000 cổ phiếu

- Tổng số cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

Cổ phiếu phổ thông:         2.000.000 cổ phiếu

- Cổ tức: Năm 2011 Công ty dự kiến trả cổ tức 16% nếu được Đại hội thông qua.

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2010
	Năm 2011
	Tỷ lệ %

	
	
	
	KH năm 2011
	Thực hiện

2011
	TH 2011 So với TH năm 2010
	Tỷ lệ thực hiện so với KH

	Tổng giá trị sản lượng
	Tr. đồng
	212.713
	233.984
	236.684
	111
	101

	Doanh thu thuần
	Tr. đồng
	174.064
	172.480
	176.368
	101
	102

	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	5.286
	5.691
	6.282
	118
	110

	Thu nhập b/q người /tháng
	1.000
	3.500
	4.000
	4.000
	114
	100

	Tỷ lệ trả cổ tức dự kiến
	%
	16%
	16%
	16%
	100
	100


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được. 

- Từng bước cơ cấu lại Doanh nghiệp phân định rõ trách nhiệm từng bộ phận, phòng ban, tránh chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ.

- Phân cấp, phân quyền cũng như giao trách nhiệm cao hơn cho các trưởng bộ phận, nâng cao tính chủ động và linh hoạt trong quản lý, tăng cường kỷ luật lao động, nâng cao kiến thức, kỹ năng, trách nhiệm lao động và hiệu quả công việc của CBCNV.

- Về công tác quản lý, Công ty đã thực hiện việc nâng cấp và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 trong tất cả các khâu sản xuất kinh doanh và thực hiện các biện pháp quản lý các hoạt động của Công ty;

- Tập trung xây dựng và cũng cố lực lượng nhân sự, cơ chế hoạt động, quy trình, chính sách chuẩn chuyên nghiệp, v.v. sẵn sàng cho giai đoạn phát triển mới.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: 

HĐQT, ban điều hành Công ty xác định năm 2012 vẫn tiếp tục gặp  khó khăn, thử thách cũng như thuận lợi, thời cơ đều lớn và đan xen nhau. Vì vậy, công tác quản trị và hệ thống quy trình kiểm soát nội bộ phải được chú trọng đầu tư và phát triển với mức độ tương ứng. 
Chính sách của Viwaseen.3 là đào tạo và phát triển lực lượng cán bộ quản lý hiện có kết hợp với thu hút lực lượng cán bộ quản lý nhiều kinh nghiệm từ các công ty. Bằng chính sách này, Công ty Viwaseen.3 sẽ khai thác và phát huy được những thế mạnh và giá trị truyền thống của mình và áp dụng và sàn lọc những kinh nghiệm và phương pháp quản lý tốt, chẳng hạn như kinh nghiệm quản lý trong xây dựng các công trình cấp thoát nước…

a/ Tập trung nguồn lực giữ vững và mở rộng kinh doanh

- Tăng cường năng lực thiết bị, công nghệ thi công, tích cực áp dụng khoa học công nghệ tiên tiến, nâng cao năng lực kinh doanh, năng lực cạnh tranh, chủ động hội nhập kinh tế khu vực và thế giới.

- Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực để bảo đảm chất lượng, số lượng với trình độ học vấn, tay nghề, có năng lực quản lý, điều hành và ứng dụng công nghệ mới.

- Hoàn thành các mục tiêu về tiến độ thi công các dự án đã trúng thầu và các dự án đầu tư.

- Có các bước đi thích hợp để nâng cao hiệu quả công tác thu hút vốn đầu tư từ thị trường chứng khoán để nâng vốn điều lệ, mở rộng qui mô hoạt động kinh doanh.

b/. Phát huy văn hóa và thương hiệu doanh nghiệp:

- Tiếp tục đề cao tinh thần đoàn kết, đồng thuận, tính kỉ luật, chủ động, sáng tạo, dám chịu trách nhiệm cá nhân.

- Hợp tác, liên doanh với các doanh nghiệp cùng ngành nghề, đặc biệt là các Doanh nghiệp nước ngoài để tiếp thu khoa học quản lí, công nghệ thi công, phong cách làm việc, tiếp thu tư duy mới trong quản trị, điều hành doanh nghiệp.

c. Công tác nhân sự và đào tạo: 

Công ty đảm bảo toàn bộ nhân viên Công ty được đào tạo để có đủ năng lực chuyên môn thực hiện tốt công việc được giao. Việc đào tạo và huấn luyện các kỹ năng chuyên môn cần thiết được thực hiện tại Công ty hoặc đào tạo các khóa học bên ngoài theo kế hoạch đào tạo của Công ty được lập từ đầu năm.

Tổng số CBCNV trong Công ty có 116 người, làm việc tại Văn phòng Công ty, các công trường; điều kiện làm việc được đảm bảo an toàn và ổn định; chế độ lương theo quy chế tiền lương của HĐQT Công ty phê chuẩn và Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, bảo hộ lao động … theo quy định của pháp luật hiện hành.

- Công tác tuyển dụng: Với phương châm con người là yếu tố quyết định thành công của Công ty. Đầu tư con người là đầu tư cho sự phát triển bền vững.

Nâng cấp quy trình tuyển dụng đảm bảo lựa chọn được những nhân tài có năng lực cao cho Công ty. Liên kết các trường đại học tìm kiếm các sinh viên tốt nghiệp có thành tích xuất sắc để tiếp tục đào tạo đưa vào bộ khung cán bộ nòng cốt của công ty. Hằng năm, tùy thuộc vào yêu cầu phát triển, công ty luôn chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo nghiệp vụ tổng thể.

Công ty chủ trương khuyến khích, hỗ trợ cán bộ nhân viên có nhu cầu, có năng lực đi học các lớp nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, đặc biệt kiến thức về quản trị kinh doanh tại các trường trong nước cũng như tham quan học tập ngắn hạn ở nước ngoài.

- Chính sách nuôi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực: 
Công ty cũng tập trung nhiều vào chính sách phúc lợi, điều chỉnh qui chế trả lương, thưởng theo hướng thu nhập của người lao động gắn liền với hiệu quả sản xuất kinh doanh, trên nguyên tắc công bằng, thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ cơ sở, thoả ước lao động tập thể, nội quy lao động trong Công ty. Thực hiện việc khen thưởng nhằm tôn vinh những cá nhân có nhiều cống hiến, cam kết làm việc lâu dài và là những CBCNV tiềm năng của Công ty. Các CBCNV này được chú trọng đào tạo phát triển và được xem xét vào vị trí quản lý chủ chốt của Công ty.

Tiếp tục nâng cao thu nhập cho người lao động tương xứng với hiệu quả sản xuất kinh doanh. Thu nhập phải đảm bảo người lao động và gia đình họ yên tâm công tác vì sự nghiệp phát triển chung, thu hút được nhân tài, đánh giá công bằng, khuyến khích cá nhân có năng lực chuyên môn, tinh thần trách nhiệm, chủ động, sáng tạo trong công việc.

d/  Công tác Tài chính kế toán:

- Tạo mối quan hệ tốt với các đối tác chiến lược, các Ngân hàng, Quỹ đầu tư… để nhận nguồn vốn, giá rẻ, đảm bảo đủ nguồn vốn phục vụ đầu tư cho các dự án của Công ty.

- Xây dựng các biện pháp quản lý tốt và sử dụng hiệu quả nguồn vốn trong quá trình SXKD và đầu tư phát triển.
- Có lộ trình thích hợp để nâng cao hiệu quả công tác thu hút vốn đầu tư từ thị trường chứng khoán để nâng vốn điều lệ, mở rộng qui mô hoạt động kinh doanh.

e/  Công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật:

 Chính quyền cùng với công đoàn đã phát động phong trào thi đua trong các bộ phận sản xuất và toàn Công ty. Qua các phong trào thi đua có sơ kết, tổng kết để động viên, khen thưởng kịp thời các đơn vị cá nhân xuất sắc. Ngoài ra công ty thưởng các ngày lễ lớn 30/4, 1/5, 2/9 và dịp cuối năm (lương tháng 13; thưởng theo danh hiệu thi đua; thưởng hoàn thành vượt mức kế hoạch,…). Bên cạnh đó còn có các chế độ đãi ngộ khác như: nghỉ mát, du lịch, khám chữa bệnh…

f/. Công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng an toàn lao động:

Ban hành và giám sát thường xuyên việc thực hiện nội quy về an toàn lao động, vệ sinh môi trường, thường xuyên kiểm tra đánh giá công tác an toàn lao động tại các công trường.Công ty đã thành lập Hội đồng bảo hộ lao động để tổ chức thực hiện hệ thống bảo hộ lao động.

Thực hiện đầy đủ các quy định hiện hành của Nhà nuớc, chất lượng công trình luôn được đảm bảo. Công tác an toàn vệ sinh lao động được đảm bảo, tổ chức tập huấn và cấp chứng chỉ ATLĐ cho người lao động. Cấp phát kịp thời các trang bị bảo hộ lao động cho công nhân sản xuất, thành lập ban an toàn thường xuyên kiểm tra tại công trình.

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

Báo cáo tài chính năm 2011 của Công ty đã được kiểm toán bởi: Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC)

                                               (Có báo cáo tài chính đính kèm)
V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN

1. Kiểm toán độc lập

Đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty CP Khoan & XD- Viwaseen.3 là: Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC)
Ý kiến kiểm toán độc lập: Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Khoan và Xây dựng - Viwaseen 3 tại ngày 31 tháng 12 năm 2011, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

Các nhận xét đặc biệt: Không có
2. Ý kiến kiểm soát nội bộ: Công ty đã thực hiện công tác hạch toán kế toán theo quy định của Luật kế toán, chuẩn mực kế toán Việt Nam và các quy định của pháp luật liên quan.
- Điều lệ, các quy chế, quy định  của Công ty được thực hiện nghiêm túc.
- Công tác quản trị doanh nghiệp giám sát điều hành quản lý được phát huy tác dụng, công khai, minh bạch.
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

· Tổng công ty Viwaseen nắm giữ 54,5% VĐL = 1.090.000CP
Nghành nghề kinh doanh chính: Thi công, tổng thầu thi công xây dựng, lắp đặt các công trình cấp thoát nước, vệ sinh môi trường và các công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị; Khai thác, xử lý và cung cấp nước sạch; Xây dựng công trình công nghiệp, dân dụng; Kinh doanh bất động sản; Tư vấn, tổng thầu tư vấn đầu tư và xây dựng các công trình cấp thoát nước, vệ sinh môi trường và hạ tầng kỹ thuật đô thị; Đầu tư sản xuất kinh doanh và kinh doanh thương mại, xuất nhập khẩu vật tư, máy móc, thiết bị, phụ tùng xây dựng và chuyên ngành cấp thoát nước và môi trường, …
Tổng công ty Viwaseen tự hào đã khẳng định được thương hiệu của mình qua hàng trăm công trình xây lắp chuyên ngành cấp thoát nước và môi trường trên cả nước. Minh chứng lớn nhất là sự ủng hộ, hài lòng của khách hàng, của các nhà đầu tư trong và ngoài nước, các nhà thầu quốc tế tham gia các dự án tại Việt Nam

Để có được thành công như ngày hôm nay, Tổng công ty đã không ngừng hoàn thiện, phát triển nguồn nhân lực, máy móc thiết bị phục vụ thi công, xây dựng phong cách chuyên nghiệp, áp dụng các công nghệ tiên tiến trong và ngoài nước trong công tác quản lý, thi công công trình.

Cùng với đối tác là các nhà thầu lớn nước ngoài như: Đức, Nhật Bản, Úc, ... Tổng Công ty đã thực hiện thành công nhiều dự án cấp thoát nước trọng điểm, quy mô lớn và có tính chất phức tạp tại các tỉnh thành trong cả nước. Ngoài ra, Tổng Công ty còn tham gia thi công các công trình xây dựng hạ tầng, giao thông, điện, thuỷ lợi, bến cảng và thuỷ điện.

· Các công ty là cổ đông chiến lược nắm giữ   4,82% VĐL= 96.400CP

· Các cổ đông khác nắm giữ:                        40,68% VĐL = 813.600CP

VII. TỔ CHỨC QUẢN TRỊ NHÂN SỰ 

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty. 

Cơ cấu tổ chức của Công ty bao gồm 03 Phòng chức năng hỗ trợ giúp việc cho Ban điều hành  và 9 đội Xây lắp thực hiện  các dự án khác nhau.

Các Phòng chức năng, hỗ trợ giúp việc cho Ban Giám đốc bao gồm:

· Phòng Tổ chức Hành chính

· Phòng Tài chính – Kế toán

· Phòng Kế hoạch Kĩ thuật

[image: image1]
Các đội Xây lắp tham gia vào các dự án của Công ty bao gồm:

· Đội xây lắp 1

· Đội xây lắp 2

· Đội xây lắp 3

· Đội xây lắp 4

· Đội xây lắp 5

· Đội xây lắp 6

· Đội Khoan

· Đội Khoan và Xây lắp

· Đội Xây lắp điện

2. Tóm tắt lý lịch của Ban Điều hành.

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Chuyên môn
	Nơi ở hiện nay

	1
	Nguyễn Hữu Hành
	1963
	Giám đốc
	Kỹ sư  CTN
	Số 81 ngõ 148 đường Trần Duy Hưng – Trung Hoà – Cầu Giấy

	2
	Nguyễn Văn Sơn
	1958
	Phó Giám đốc
	Kỹ sư Khoan
	Số 2 ngõ 127 đường  Văn Cao – Liễu Giai – Ba Đình – HN

	3
	Lưu Xuân Quang
	1975
	Phó Giám đốc
	Kỹ sư CTN
	Phòng 1005 CT1B Khu Đô thị Xa La – Phúc La – Hà Đông – Hà Nội

	4
	Đặng Hữu Tuấn
	1977
	Phó Giám đốc
	Thạc sỹ xây dựng
	TT Công ty XL 1 Phúc xá Ba Đình – HN

	5
	Đỗ Xuân Bốn
	1958
	Kế toán trưởng
	Cử nhân kinh tế
	Số 5, ngách 6/30 Phố Đội nhân - Vĩnh Phúc – Ba Đình - HN


3. Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm: Không có sự thay đổi
4. Quyền lợi của Ban điều hành: Bao gồm tiền lương chính, lương năng suất, thưởng của ban Điều hành và các quyền lợi khác (nếu có).
5. Số lượng cán bộ, nhân viên, và chính sách đối với người lao động.

* Cơ cấu lao động trong Công ty tại thời điểm 31/12/2011:    

	Chỉ tiêu
	Số lượng (người)

	Phân theo trình độ học vấn
	

	1. Trên Đại học
	2

	2. Trình độ Đại học
	48

	3. Trình độ Cao đẳng
	9

	4. Công nhân kỹ thuật
	52

	5. Lao động phổ thông
	5

	Tổng cộng
	116

	
	



Ngoài ra. do đặc thù của ngành xây dựng để đáp ứng yêu cầu về tiến độ thi công các công trình tuỳ công trình cụ thể  Công ty tuyển dụng thêm lao động thời vụ và vẫn đảm bảo chế độ tiền lương, tiền công cho người lao động.
* Chính sách đối với người lao động.
- Chính sách tiền lương đối với người lao động: chính sách, chế độ tiền lương Công ty dang áp dụng theo thang bảng lương của Nhà nước. Trả lương theo 2 hình thức: theo thời gian bao gồm cả lương năng suất, trả lương theo lương khoán. Ngoài chính sách về tiền lương, Công ty luôn thực hiện đóng đầy đủ Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, và bảo hiểm thất nghiệp cho cán bộ công nhân viên trong Công ty

- Chính sách khen thưởng: Công ty đã có chính sách khen thưởng kịp thời đối với những cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong hoạt động SXKD. Những ngày lễ, tết tùy mức đóng góp, người lao động được nhận thưởng xứng đáng với công sức lao động mà họ đã bỏ ra. Vì vậy CBCNV trong Công ty luôn tích cực, hăng say lao động và có những đóng góp không nhỏ trong sự nghiệp phát triển lớn mạnh của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty cũng áp dụng các quy định xử phạt các bộ phận làm mất an toàn lao động gây ảnh hưởng xấu đến hoạt động, hình ảnh của Công ty.

- Công tác đào tạo: Công ty có chiến lược đào tạo khá cụ thể như đào tạo nâng bậc, đào tạo kèm cặp cho người lao đọng mới. Hàng năm tùy theo nhu cầu về công tác tổ chức cán bộ, Công ty đều cử cán bộ nhân viên Công ty tham gia các lớp bồi dưỡng, nâng cao nghiệp vụ, đăng kí tham gia các chương trình đạo tạo quản lý dự án cho Đội trưởng về nghiệp vụ tư vấn giám sát.

6. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Chủ tịch, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng:
+ Hội đồng quản trị có sự thay đổi: Ông Phạm Văn Thuấn bổ nhiệm ngày 15/4/2011 thay Ông Nguyễn Sỹ Khải .

+ Ban giám đốc: Ông Lưu Xuân Quang bổ nhiệm ngày 19/7/2011 thay Ông Quách Văn Thành.

+ Còn các chức vụ khác vẫn giữ nguyên
VIII. THÔNG TINCỔ ĐÔNG/THÀNH VIÊN GÓP VỐN VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. Hội đồng quản trị/ Hội đồng thành viên/ Chủ tịch và Ban Kiểm soát/ Kiểm soát viên:
Danh sách HĐQT: 05 thành viên

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Chuyên môn
	Nơi ở hiện nay

	1
	Phạm Hữu Bảng
	1956
	Chủ tịch HĐQT
	Kỹ sư Khoan
	Số 34, ngõ 118 phố Đào Tấn - Ba Đình - HN

	2
	Nguyễn Hữu Hành
	1963
	Uỷ viên HĐQT
	Kỹ sư CTN
	Số 81 ngõ 148 đường Trần Duy Hưng – Trung Hoà - Cầu Giấy

	3
	Phạm Văn Thuấn
	1971
	Uỷ viên HĐQT
	TP. KHKT TCty
	P302 - Trắc địa bản  đồ - Láng Hạ - HN

	4
	Đỗ Xuân Bốn
	1958
	Uỷ viên HĐQT
	Cử nhân kinh tế
	Số 5, ngách 6/30 Phố Đội nhân - Vĩnh Phúc – Ba Đình - HN

	5
	Đặng Hữu Tuấn
	1977
	Uỷ viên HĐQT
	Thạc sỹ xây dựng
	TT Công ty XL 1 Phúc xá Ba Đình - HN


Thành viên độc lập không tham gia điều hành trực tiếp Công ty: Ông Phạm Văn Thuấn – Uỷ viên HĐQT Công ty.
Danh sách Ban Kiểm soát

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Nơi ở hiện nay

	1
	Phạm Ngọc Tú
	1979
	Trưởng ban kiểm soát
	Số 81 ngõ 148 đường Trần Duy Hưng – Trung Hoà - Cầu Giấy

	2
	Lại Khắc Hoạt
	1951
	Thành viên BKS
	Số 2 ngõ 127 đường Văn Cao - Liễu Giai – Ba Đình - HN

	3
	Bùi Việt Trung
	1976
	Thành viên BKS
	Số 28B lô 9 Định Công Hoàng Mai - HN


Kế toán trưởng

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Chuyên môn
	Nơi ở hiện nay

	1
	Đỗ Xuân Bốn
	1958
	Uỷ viên HĐQT
	Cử nhân kinh tế
	Số 5, ngách 6/30 Phố Đội nhân - Vĩnh Phúc – Ba Đình - HN


Các thông tin khác:

* Hoạt động của Hội đồng quản trị:
  - Quyết  định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm.

· Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

· Bổ nhiệm, bãi nhiệm, khen thưởng và kỷ luật Giám đốc và các bộ phận quản lý công ty theo đề nghị của Giám đốc điều hành và quyết định mức lương của họ;

· Quyết  định cơ cấu tổ chức của Công ty
· Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ quản lý cũng như quyết định  lựa chọn đại diện của Công ty.

· Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát  hành theo từng loại;

· Đề xuất việc phát  hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đối thành cổ phiếu và các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước;

· Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi;

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, khen thưởng, kỷ luật Giám đốc điều hành hay cán bộ quản lý hoặc người đại diện của Công ty khi Hội đồng quản trị cho rằng đó là vì lợi ích tối cao của Công ty. Việc bãi nhiệm nói trên không được trái với các quyền theo hợp đồng của những    người bị bãi nhiệm ( nếu có);

· Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; tổ chức việc chi  trả cổ tức; Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty

· Thành lập hoặc giải thể chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của Công ty;

· Trong phạm vi quy định tại Điều 108.2 của Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy định tại Điều 120.3 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tuỳ từng thời điểm quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (Bao gồm các hợp đồng mua, bán, sát nhập, thâu tóm công ty  và liên doanh);

· Các khoản đầu tư không nằm trong kế hoạch kinh doanh và ngân sách vượt quá 500.000.000 đồng Việt Nam hoặc các khoản đầu tư vượt 10% giá trị kế hoạch và ngân sách kinh doanh hàng năm;

· Việc mua hoặc bán cổ phần của những công ty khác được thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài; Định giá các góp vốn vào Công ty không phải bằng tiền liên quan đến việc  phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; Việc Công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% mỗi loại cổ phần
· Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có sự  chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình;

· Quyết định mức giá mua hoặc thu hồi cổ phần của Công ty;

· Hội đồng quản trị phải trình báo cáo tài chính hàng năm lên Đại hội đồng cổ đông  để thông qua. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội cổ đông, triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;
· Quyết định mức tiền thưởng chia cho từng thành viên HĐQT, Giám đốc Công ty trên cở sở tổng số tiền thưởng mà Đại hội cổ đông thông qua; Giám sát Giám đốc và các cán bộ quản lý khác trong điều hành công việc sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty.

· Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác theo Điều lệ Công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết.

· Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành:

· Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT: Quy chế hoạt động của Hội đồng nâng bậc lương Công ty. Hàng năm, căn cứ yêu cầu công tác quản lý, Hội đồng nâng bậc lương có trách nhiệm tổ chức xét, thi nâng bậc lương đối với viên chức chuyên môn, nghiệp vụ và công nhân lao động làm việc tại Công ty theo đúng quy định của Nhà nước.

* Hoạt động của Ban kiểm soát/Kiểm soát viên: Ban kiểm soát có nhiệm vụ thực hiện chức năng kiểm tra, giám sát đối với các công việc:

+ Thực hiện các chế độ chính sách, chấp hành pháp luật Nhà nước; các Điều lệ, Quy chế, các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông. Sử dụng, bảo toàn và phát triển vốn của Công ty để kịp thời phát hiện, báo cáo Hội đồng quản trị ngăn chặn việc sử dụng vốn và tài sản sai mục đích, sai chế độ.

+ Thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch, các biện pháp thực hiện kế hoạch dài hạn, trung hạn, hàng năm của Công ty và định hướng kế hoạch của Công ty do Hội đồng quản trị và Đại hội cổ đông đề ra. Thực hiện nghĩa vụ thu nộp ngân sách Nhà nước; việc vay, trả các khoản nợ với các đối tác trong và ngoài nước.

+ Mua bán, chuyển nhượng, cho thuê, thế chấp, cầm cố tài sản trong nội bộ Công ty, cũng như giữa Công ty và các đối tác khác.

+ Thực hiện các tiêu chuẩn định mức kinh tế- kỹ thuật; chất lượng sản phẩm; đơn giá tiền lương; mức giá, khung giá, mua bán vật tư, thiết bị, sản phẩm và dịch vụ trong Công ty.

+ Ký kết và thực hiện các hợp đồng kinh tế, hợp đồng giao khoán trong nội bộ Công ty và giữa Công ty với các tổ chức cá nhân ngoài Công ty.

+ Lập và sử dụng các quỹ trong Công ty. Chấp hành chế độ tài chính, kế toán và thống kê theo quy định hiện hành.

+ Giúp Hội đồng quản trị thẩm định nội bộ bản báo cáo tài chính hàng năm của Công ty.

* Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty:

* Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên HĐQT, Chủ tịch, Ban Kiểm soát, Giám đốc (giá trị các khoản thù lao và chi phí này phải được công bố chi tiết theo từng người, ghi rõ số tiền cụ thể). Chi phí cho hoạt  động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty không vượt quá 0,25% doanh thu thực hiện trong năm.

* Số lượng thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty. Không có
* Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/ chuyển nhượng phần vốn góp của Công ty của các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát và những người liên quan.

* Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát và những người liên quan.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/ thành viên góp vốn.

Cổ đông Nhà nước: 

Tên: Tổng công ty Viwaseen

Địa chỉ: 52 Quốc Tử Giám - Đống Đa - Hà Nội

Số lượng cổ phần nắm giữ: 1.090.000 cổ phiếu  tỷ lệ 54,5% vốn điều lệ

Danh sách các cổ đông đại diện phần vốn Nhà nước tại Công ty:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số CP đại diện vốn Nhà nước

	1
	Phạm Hữu Bảng
	Chủ tịch HĐQT
	490.000

	2
	Nguyễn Hữu Hành
	Uỷ viên HĐQT
	300.000

	3
	Ph ạm Văn Thuấn
	Uỷ viên HĐQT
	300.000

	4
	Đỗ Xuân Bốn
	Uỷ viên HĐQT
	-

	5
	Đặng Hữu Tuấn
	Uỷ viên HĐQT
	-

	Cộng
	1.090.000


Cổ đông sáng lập:

Danh sách cổ đông sáng lập tại thời điểm thành lập
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng

cổ phần nắm giữ (CP)
	Giá trị cổ phần 

(tr.đồng)
	Tỷ lệ nắm giữ (%)

	I
	CỔ ĐÔNG NHÀ NƯỚC, trong đó người đại diện:

	1
	Phạm Hữu Bảng
	Số 34 ngõ 118, phố Đào Tấn, Ba Đình, HN
	490.000
	4.900
	24,50

	2
	Nguyễn Hữu Hành
	310 tổ 15, phường Phương Liên, quận Đống Đa, Hà Nội
	300.000
	3.000
	15,00

	3
	Phạm Văn Thuấn 
	P302- Trắc địa bản đồ -                   Láng    Hạ - Hà Nội
	300.000
	3.000
	15,00

	II
	THỂ NHÂN

	1
	Nguyễn Hữu Hành
	310 tổ 15, phường Phương Liên, quận Đống Đa, Hà Nội
	80.230
	802,3
	4,011

	Tổng cộng
	1.170.230
	11.702,3
	58,511


Cổ đông sáng lập: Các cổ đông khác của Công ty là các cá nhân trong và ngoài Công ty với số cổ phần nắm giữ là: 


     813.600 cổ phiếu tỷ lệ  40,68% VĐL

Cổ đông chiến lược: 03 cổ đông nắm giữ  96.400 cổ phiếu tỷ lệ   4,82%  ĐL 
Những biến động về tỷ lệ sở hữu: Số lượng sở hữu biến động tăng trong năm do mua thêm cổ phiếu đợt phát hành tăng vốn điều lệ.
Cổ đông nước ngoài: không có 

    Hà nội, ngày … tháng 03 năm 2012
	
	           GIÁM ĐỐC




ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN KIỂM SOÁT





GIÁM ĐỐC





Phòng tài chính 


kế toán





Phòng tổ chức hành chính





CÁC PHÓ GIÁM ĐỐC





KẾ TOÁN TRƯỞNG





Phòng kế hoạch 


kĩ thuật





Đội XL1





Đội XL2





Đội XL3





Đội XL4





Đội XL5





Đội Khoan





Đội Khoan & XL





Đội XL Điện





Đội XL6








